
 

 

OFFRE D’EMPLOI 
Educateur / Educatrice Sportif 

Club d’Escalade de l’Avranchin (Avranches 50) 
CDI, temps plein ou temps partiel, selon profil 

A pourvoir dès que possible 
 
 
 

Le Club d’Escalade de l’Avranchin recrute un/une éducateur / éducatrice sportif, selon le profil du candidat, 

à temps plein ou à temps partiel. Le poste est orienté vers l’encadrement de l’école d’escalade, mais peut 

évoluer.  

 

En fonction de son profil et expérience, le salarié pourra être amené à participer au développement du 

club, aux tâches administratives, à l’ouverture de voies et blocs, à l’organisation de stages ou de séjours. 

Une affinité avec le haut niveau serait un plus (ouverture / planification / entraînement). 

 

Le Club d’Escalade de l’Avranchin est un club dynamique fort de ses 400 licenciés, dont 300 jeunes, deux 

groupes compétition de niveau national et exploite 3 SAE avec du matériel récent. 

 

Signe de son dynamisme, le CEA a organisé ces 5 dernières saisons 4 compétitions nationales de bloc, 19 

séjours escalade/multiactivités à la semaine, acquis un minibus, et s’est également doté d’un mur 

d’escalade de vitesse. 

 

Le futur salarié travaillera sur certains projets en binôme avec la salariée actuelle de l’association, mais une 

bonne autonomie dans le travail est primordiale. 

 

Description du poste 

●​ Gérer, préparer et encadrer des séances à l’année sur les 3 SAE du club (Sartilly, Ducey et/ou 

Avranches). Pour l’école d’escalade, pour les jeunes et/ou les adultes. 

●​ Animer et encadrer les activités escalade tout public (écoles, centres de loisirs, stages à la 

journée…). 

●​ Participer à l’organisation d’évènements, à l’encadrement de stages ou de séjours, à l'entretien 

et à l’ouverture (blocs et voies) sur les différentes SAE du club. 

●​ Autres missions selon profil : Participer à la gestion administrative de la structure, 

accompagner vers le haut niveau. 

 

Caractéristique du poste 
●​ Intitulé : Educateur / Educatrice Sportif Escalade. 

●​ Contrat : CDI temps plein, ou temps partiel, selon le profil et les projets du candidat. 
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●​ Classification : Convention Collective Nationale du Sport, groupe et rémunération à définir 

selon le profil du candidat. 

●​ Lieu d’intervention : SAE de Ducey, Avranches et Sartilly, à définir en fonction des préférences 

d'organisation de l’équipe. Un véhicule peut être mis à disposition. 

 

Profil recherché 

Compétences :  
●​ DE Escalade, ou BPJEPS APT ou licence STAPS avec compétences escalade reconnues, ou CQP 

AESA. 

●​ Permis B, autonome en transport. 

●​ Connaissance du milieu associatif, de ses contraintes mais aussi de ses forces. 

●​ Comprendre et maîtriser les valeurs du monde du travail (ponctualité, rigueur, implication et 

motivation). 

●​ Disposer d’une expérience professionnelle significative et positive (en escalade ou non) serait 

un plus. 

 

Savoir-être : 
●​ Être force de proposition, avoir envie de faire grandir les choses. 

●​ Être réactif, motivé, rigoureux, savoir s’adapter et être autonome. 

●​ Intégrer et favoriser “l’esprit de cordée” avec l’équipe en place. 

●​ Croire aux valeurs du bénévolat, encourager la démarche au sein de la structure. 

 

Savoir-faire: 
●​ Maîtriser l’aspect sécuritaire de l’activité. 

●​ Maîtriser l’outil informatique (outils de mailing, tableurs, et outils de gestion courante). 

●​ Disposer de compétences relationnelles, être à l’aise à l’écrit et à l’oral. 

●​ Avoir une base, ou être acteur pour acquérir des compétences dans la co-gestion de projets. 

 

Informations complémentaires 
●​ Selon le profil, quelques déplacements à prévoir le WE (circuit de compétition). 

●​ Quelques déplacements à la semaine possibles lors des séjours. 

●​ Selon la construction du planning, possibilité de repos du samedi midi au mardi après-midi. 

●​ Travail en soirée, emplois du temps à construire en équipe pour la saison 2027. 

●​ Téléphone, outil informatique et matériel d’escalade personnel fournis. 

●​ Véhicule pouvant être fourni pour les déplacements professionnels. 

●​ Pour les tâches administratives, possibilité de télétravail. 

 
 

Poste à pourvoir dès que possible. 
Après une première rencontre, ou un premier échange téléphonique, candidature à envoyer par 

mail (CV et lettre de motivation) à contact@grimpavranches.com 
 

Pour plus de précisions, contacter Adrien Bourget au 07.68.70.12.84 
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